
           
Jaarplan 2024 Scopias 
Ambitie-1: Slagvaardige en gezellige familieclub 

1.1 Scopias is een gezellige (familie)vereniging die wordt gedragen door de gezamenlijke doelstelling 
van de leden. De ambitie is om de participatie van de leden te stimuleren en te verbreden. Daarmee 
wordt Scopias sterker, wordt de sociale samenhang verhoogd en wordt optimaal gebruik gemaakt van 
de kennis en kunde die in de vereniging is verzameld; 

De media- en marketingcommissie verzorgt in 2024 berichten op sociale media en website over 
trainingen, activiteiten en wedstrijden waaraan door atleten is deelgenomen of die door Scopias 
worden georganiseerd. Hiermee laten we aan leden en niet-leden zien wat we allemaal doen en 
wordt de sociale samenhang verhoogd. Daarnaast organiseren we een foto-winactie, om 
betrokkenheid bij de vereniging te vergroten. Hiervoor stellen we een prijsje beschikbaar. 

1.2 Scopias is een financieel gezonde en slagvaardige vereniging met een compleet actief Dagelijks 
Bestuur (DB) dat op hoofdlijnen bestuurt en desgewenst snel en proactief kan schakelen bij 
beslissingen. Binnen de vereniging zijn commissies ingericht om taken uit te voeren. De commissies 
vormen een representatieve vertegenwoordiging van alle geledingen binnen Scopias; 

Zie 1.3. 

1.3 De vertegenwoordigers van iedere commissie vormen samen met de leden van het DB het 
Algemeen Bestuur (AB) van Scopias. Op deze wijze is er transparantie naar de leden, een grotere 
daadkracht en een groter draagvlak; 

In 2024 gaan we onderstaand organogram inrichten en willen we alle commissies bemensen. We 
willen in 2024 ook gaan toewerken naar de structuur dat alle commissies op basis van een vooraf 
ingediende begroting een ‘werkbudget’ krijgen, waarmee ze hun activiteiten kunnen uitvoeren. Aan 
het eind van het boekjaar leggen de commissies verantwoording af hoe ze de middelen van de club 
hebben ingezet. Hiermee verwachten we de slagvaardigheid van de vereniging te kunnen vergroten.  

Invoegen organogram 

1.4 Scopias legt alle taken vast in transparante regels, afspraken en processen; 

We gaan in 2024 verder met het beschrijven van de werkprocessen binnen de vereniging en leggen 
die vast in protocollen. We worden hierin ook in 2024 ondersteund door de ICT commissie. Voor alle 
commissies die in Teams werken en zullen gaan werken, worden heldere werkafspraken gemaakt. 
Instellingen die Teams-overstijgend zijn (beheer), worden vastgelegd. Er worden procedures 
ontwikkeld aangaande het aanvragen c.q. het toekennen van Scopias accounts. 

1.5 Scopias wil een omvang die past bij een vitale vereniging. Groei dient zich strategisch en 
operationeel te voltrekken in een tempo dat past bij wat Scopias aankan en onder de voorwaarde dat 
deze duurzaam en financieel geborgd kan worden; 
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Doelstelling is om in 2024 een ledengroei van 10% te realiseren, over de volle breedte van de 
vereniging. 

1.6 Scopias hecht grote waarde aan een veilig sportklimaat waarin iedereen met respect en in een 
goede sfeer de atletieksport kan beoefenen; 

De vertrouwenscontactpersonen van Scopias worden in 2024 beter en meer zichtbaar voor de leden.  

1.7 Scopias is er voor iedereen, ongeacht geslacht, huidskleur, overtuigingen, aandoening of 
beperkingen; 

Zie 1.1. 

1.8 Scopias voert een proactief vrijwilligersbeleid en heeft daarvoor een coördinator aangesteld en 
een commissie ingericht. Uit elke geleding binnen de club is iemand verantwoordelijk voor het 
definiëren en toewijzen van taken; 

We gaan in 2024 de vrijwilligerscoördinator(en) aanstellen, de commissie bemensen en de taken van 
de coördinator(en) en commissie vastleggen.  

1.9 Elk lid/gezin c.q. elke ouder van een jeugdlid neemt actief en naar eigen keuze verenigingstaken 
op zich. Leden/gezinnen die dat niet willen, betalen extra contributie en kopen daarmee hun 
betrokkenheid als vrijwilliger af. Over individuele uitzonderingen neemt het bestuur een besluit; 

We richten in 2024 een werkgroep in die de invoering van het nieuwe contributiestelsel zorgvuldig 
gaat voorbereiden en een breed in de vereniging gedragen advies voorlegt aan het bestuur en de ALV, 
waar de besluitvorming zal plaatsvinden. De invoering van het nieuwe contributiestelsel zal met 
ingang van 2025 plaatsvinden. 

1.10 De hoogte van de contributie is afhankelijk van de trainingsgroep waarin iemand sport; 

De nadere uitwerking hiervan zal onderdeel zijn van de opdracht van de werkgroep contributie. 

1.11 Scopias wil het lidmaatschap qua contributie toegankelijk en laagdrempelig houden. Geld mag 
niet de reden zijn waarom iemand geen lid wordt. Indien de financiën toch een te hoge drempel zijn, 
zoekt Scopias samen met partners naar een oplossing; 

We zullen in 2024 een (klein) fonds oprichten met middelen om aan deze mogelijke aanvragen te 
kunnen voldoen. Tevens zal de werkgroep sponsoring op zoek gaan naar (maatschappelijke) partners 
om dit fonds mede te vullen.  

1.12 Scopias vergroot de aantrekkelijkheid van de jaarlijkse algemene ledenvergadering door deze te 
combineren met een spreker of clinic; 

De ALV van 2024 zal voor de eerste keer worden gehouden in combinatie met een (bekende) spreker. 

1.13 Scopias houdt jaarlijks een evenement/activiteit voor alle vrijwilligers en kader; 

Dit wordt één van de taken van de in 2024 op te richten commissie vrijwilligers. 

1.14 Scopias heeft een actief netwerk van sponsors, partners en fondsen die bijdragen aan de 
(financiële) realisatie van de doelstellingen en ambities, zoals die door Scopias zijn geformuleerd. Dit 
netwerk wordt aangestuurd en onderhouden door de werkgroep sponsoring. 

Er komt in 2024 een commissie sponsoring die bestaat uit leden en desgewenst niet-leden van 
Scopias die aan de hand van het nog op te stellen sponsorplan gelden en diensten gaan genereren. 
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Ambitie-2: Talentherkenning en -ontwikkeling 

2.1 Scopias houdt talentendagen om jeugd en jongeren uit de regio Venlo te enthousiasmeren voor 
atletiek (werven jeugdleden) en hun aanleg in kaart te brengen; 

We gaan rondom de topbaanwedstrijd in mei 2024 talentdagen houden in samenwerking met 
basisscholen in Groot Venlo. 

2.2 Scopias zet jaarlijks - desgewenst en indien mogelijk samen met partners - tenminste één 
verenigingsbrede (jeugd)ledenwervingscampagne op; 

We zetten rondom de topbaanwedstrijd in mei 2024 een jeugdledenwervingscampagne op. 

2.3 Scopias leidt intern en extern trainers op om talent/aanleg te ontdekken, ontwikkelen en 
monitoren (intern talentontwikkelingsplan); 

Zie 3.6. 

2.4 Scopias zet technologie en innovatie in om talenten/aanleg te ontdekken en ontwikkelen; 

In het overleg met de trainers en de BAC wordt geïnventariseerd aan welke technologie en innovatie 
behoefte is. Zie ook 3.7 

2.5 Scopias stelt per jaar vast aan welke criteria atleten moeten voldoen om de status van talent te 
krijgen. Er vindt een weging plaats per onderdeel en per leeftijdscategorie gekoppeld aan 
bijvoorbeeld de ranking op de nationale ranglijst, deelname aan een bepaald aantal nationale 
wedstrijden, enz); 

De BAC zal dit voor 2024 verzorgen. 

2.6 Scopias-atleten met de status van talent krijgen de mogelijkheid om extra trainingen te volgen; 

Om atleten goed te kunnen begeleiden, is er naast kundige trainers ook (persoonlijke) aandacht nodig 
voor de atleet. In oktober 2023 is er een nieuwe groepsindeling gemaakt voor het seizoen 2023/2024 
om de aandacht voor iedere atleet te kunnen borgen. Een betere verdeling van de trainers over het 
aantal atleten was het uitgangspunt. Een bijkomend voordeel is dat door verschuiving van trainers de 
trainers ook veel van elkaar kunnen leren. Daarnaast bleek dat door verandering  van ambitie en 
motivatie van het atletenbestand er geen noodzaak meer is voor aparte basis- en selectiegroepen. Dit 
maakt de indeling minder complex, waardoor de beperkte middelen van Scopias beter ingezet 
kunnen worden. Atleten met extra motivatie hebben in de nieuwe opzet ook de mogelijkheid 
gekregen meer trainingen te kunnen volgen. In 2024 wordt de hernieuwde indeling uitgevoerd en 
eind 2024 geëvalueerd. Bij een positieve evaluatie willen we kijken of in 2025 het cafetariamodel kan 
worden ingevoerd, waarbij een atleet individuele keuzes  kan maken betreffende zijn/haar training. 

Voor atleten met bovengemiddeld talent biedt Scopias maatwerk als extra ondersteuning. Dit kan 
gaan om: 

* Extra trainingsmomenten (incidenteel of periodiek), zoals bijvoorbeeld: 

- Trainen met een oudere groep 



- Specialisatie (techniek)training 

- Krachttraining (o.a. voor belastbaarheid) 

* Voordragen voor een OCTA groep (regionale trainingen via LA+) 

* Adviseren over en begeleiden naar een andere trainer/club 

2.7 Scopias heeft een netwerk van sponsors die mee-investeren in het talentontwikkelingsplan, de 
talentendagen, de extra trainingen voor talenten en de (jeugd)ledenwervingscampagnes 
(cofinanciering en co-creatie). 

Dit wordt in 2024 één van de taakstellingen van de werkgroep sponsoring. 

 

Ambitie-3: Prestatiesport 

3.1 Scopias biedt in beginsel alle onderdelen en disciplines op wedstrijdniveau aan; 

Scopias heeft de ambitie een club te zijn waar iedereen alle onderdelen en disciplines van de atletiek 
op wedstrijdniveau kan beoefenen. Vanuit de visie ‘de atleet centraal’ begeleidt, ondersteunt en 
faciliteert Scopias de atleet te presteren op zijn/haar hoogste niveau. In basis staat plezier van de 
atleet voorop, want enkel wanneer de atleet gemotiveerd is kan dit leiden tot verbetering. Vanuit 
plezier en motivatie wordt de ambitie van de atleet aangewakkerd en zal deze zich optimaal inzetten. 
Met de juiste faciliteiten, middelen en begeleiding kan de atleet de beste versie van zichzelf worden. 
De baanatletiek commissie (BAC) gelooft dat optimale faciliteiten, voldoende materialen en 
kwalitatieve begeleiding, onmisbare bouwstenen zijn voor de prestatiesport. 

3.2 Scopias heeft atleten (jeugd en/of senioren) op de bestenlijsten van Nederland staan, in de 
jaarplannen wordt dit per jaar gekwalificeerd en gekwantificeerd; 

Om de trainingsfaciliteiten te verbeteren en atleten beter te kunnen trainen en voorbereiden op 
wedstrijden, is er behoefte om droog te kunnen trainen. Met name in de herfst en winter verstoren 
regenachtige weersomstandigheden de training. Er is nu geen plek om droog te kunnen trainen. 
Daarnaast is er ook geen plek waar atleten droog kunnen staan in hun pauzes en spullen kunnen 
neerleggen. In 2023 is door de BAC een voorstel aan het bestuur gedaan om een nieuwe 
materialenopslag te realiseren middels losse units. Hiervoor is in de begroting voor 2024 een 
bestemmingsreserve voorzien. In dit voorstel is rekening gehouden met een overdekte binnenplaats, 
doordat de units in een U-vorm opgesteld zijn. Hiervoor wordt een omgevingsvergunning 
aangevraagd bij de gemeente Venlo. In 2024 willen we de bouw van deze nieuwe opslag realiseren. Er 
komt een werkgroep die de bouw zal begeleiden en realiseren.  

3.3 Scopias streeft er naar om jaarlijks medailles te behalen op het NK indoor en outdoor, in de 
oudste jeugdcategorieën en bij de senioren; 

3.4 Scopias wil met alle jeugd- en seniorencompetitie-ploegen jaarlijks de nationale finale halen; 

3.5 Leden die kiezen voor prestatiesport worden geacht deel te nemen aan (eigen) wedstrijden en 
zijn beschikbaar voor de competitieploegen van Scopias; 

De voorlopige agenda eigen wedstrijden ziet er voor 2024 als volgt uit: 

* april of mei: Athletics champs 

* mei: topbaanwedstrijd met clinic 



* mei/juni: Limbra avondwedstrijd of april/mei/juni:  U14/U16 competitie óf in juni LK U14/U16  

* 28 september: Scopias Clubdag 

3.6 Scopias leidt intern en extern trainers op om wedstrijdsporters optimaal te begeleiden, 
ondersteunen en faciliteren (onder meer door het aanbieden van kennissessies, opleidingen en 
clinics); 

In 2024 willen we meerdere trainers op AT3 niveau bijscholen. Het doel is binnen enkele jaren 
voldoende opgeleide trainers te hebben, zodat we de atleten het cafetariamodel kunnen aanbieden. 
Twee trainers gaan de AT3 opleiding doen. Gezien de wens van de BAC om uiteindelijk het 
cafetariamodel in te voeren, is het verder noodzakelijk om continu ouders te interesseren om als 
trainer aan de slag te gaan. 

3.7 Scopias zet technologie en innovatie in om wedstrijdsporters te helpen beter te presteren; 

Onder technologie en innovatie verstaan we ook nieuwe, fysieke trainingsmogelijkheden. De BAC 
heeft de wens om in 2024 te komen tot de aanleg van een zogeheten ‘taludbaan’,  ter ondersteuning 
van de trainingen. We zullen deze behoefte meenemen in de gesprekken met de gemeente Venlo (zie 
ook 3.2, 4.1 en 4.5) 

3.8 Scopias heeft een netwerk van sponsors die prestatiesport (financieel) mede mogelijk maken; 

Zie 1.14. 

3.9 Scopias werkt samen met Nederlandse en buitenlandse atletiekverenigingen op het gebied van 
kennisuitwisseling, trainersuitwisseling en atletenuitwisseling (bijvoorbeeld: Duitse atleten starten in 
Nederland voor Scopias, Scopias-atleten in Duitsland voor een Duitse club - eigen keuze atleten); 

We gaan in 2024 in samenwerking met de BAC verkennende gesprekken voeren met 
atletiekverenigingen in Duitsland en België over de mogelijkheid en wenselijkheid om uit te wisselen 
op het gebied van kennis, trainers en atleten.   

3.10 Scopias probeert leden die elders gaan studeren te behouden voor de vereniging en talentvolle 
buitenlandse wedstrijdatleten die studeren in Venlo aan zich te binden; 

In Venlo studeren veel buitenlandse studenten. Het overgrote deel van deze studenten zit op de 
Fontys Hogeschool. Scopias maakt via de gemeente Venlo al deel uit van het sport community 
netwerk van studenten. We gaan dit netwerk in 2024 pro-actiever benaderen en atletiek promoten 
bij buitenlandse studenten. We bekijken wat we naast de bestaande communicatie-activiteiten van 
de gemeente Venlo nog extra kunnen doen om in contact te komen met buitenlandse studenten. 

 

Ambitie-4: Accommodatie 

4.1 Scopias kan via de gemeente Venlo op Sportpark Vrijenbroek beschikken over een 
baanaccommodatie die geschikt is om topwedstrijden en een NK te organiseren; 

Het bestuur gaat in 2024 met de gemeente Venlo (eigenaar van de atletiekbaan) in gesprek over het 
‘upgraden’ van de baan, zodat die in de toekomst beter geschikt wordt voor ook grotere wedstrijden.  

4.2 Het clubgebouw van Scopias is winstgevend door het te verhuren aan derden, zonder dat de 
clubactiviteiten van Scopias daardoor in het gedrang komen; 



We willen in 2024 tenminste één partner aan ons binden die structureel en tegen betaling gebruik 
maakt van ons clubhuis. 

4.3 Het clubhuis van Delta Venlo wordt qua horeca ook door Scopias gebruikt als kantine/clubhuis 
tijdens de trainingen en wedstrijden; 

We gaan in 2024 een aantal keren ‘proefdraaien’ met het clubhuis van Delta, om te onderzoeken of 
dit een toegevoegde waarde is. Indien na het proefdraaien blijkt dat er sprake is van een toegevoegde 
waarde, dan zal aan de ALV worden voorgesteld over te gaan naar Delta vanaf 2025. 

4.4 De opslagfaciliteiten voor materiaal voldoen aan alle wensen van de gebruikers en zorgen ervoor 
dat het materiaal van Scopias veilig en goed ligt opgeborgen (exclusief gebruik door Scopias); 

Zie ook 3.2. Naast een fysieke omgeving om de materialen in op te slaan, willen we ook investeren in 
wedstrijdmaterialen en ondersteunende materialen die van essentieel belang zijn tijdens de training. 
In 2024 willen we deze materialen vervangen en uitbreiden. Dit gaat in overleg met de 
materialencommissie die we in 2024 gaan inrichten. 

4.5 Scopias werkt fasegewijs toe naar een indooraccommodatie in combinatie met bedrijfsunits en 
overdekte tribune. 

Deze ambitie nemen we in 2024 mee in de gesprekken met de gemeente Venlo, omdat de gemeente 
eigenaar van de baan en het park is. 

 

Ambitie-5: Evenementen 

5.1 Scopias organiseert ieder jaar tenminste twee baanwedstrijden met bovenregionale uitstraling en 
deelname; 

Scopias organiseert in 2024 een topbaanwedstrijd met een clinic door een topatleet en een 
voorprogramma voor de eigen leden, en het Limburgs kampioenschap of een competitiewedstrijd. 

5.2 Scopias organiseert ieder jaar één topbaanwedstrijd met nationale en internationale deelnemers, 
gekoppeld aan inspirerende clinics en voorprogramma voor de eigen (jeugd)leden; 

In 2024 zal deze topbaanwedstrijd in mei plaatsvinden. Een werkgroep is met de voorbereidingen 
bezig. 

5.3 Scopias stelt zich kandidaat voor een NK op de baan (voor junioren en/of senioren) in 2027 of de 
daaropvolgende jaren; 

De commissie evenementen gaat in 2024 de keuze maken voor welk NK op de baan en in welk jaar 
we kiezen en zal hiervoor een bid uitbrengen bij de Atletiekunie, onder de voorwaarde dat we dit 
organisatorisch en financieel kunnen borgen binnen de vereniging. 

5.4 Scopias stelt zich in 2025 of een van de daaropvolgende jaren kandidaat voor het NK 10 km op de 
weg; 

De commissie evenementen zal in 2024 hiervoor een bid uitbrengen bij de Atletiekunie. 

5.5 De Berden Voorjaarsloop ontwikkelt zich autonoom (dus in beeldvorming en beleving 
losgekoppeld van de Venloop) als hybride evenement voor de breedtesport (gezellige familieloop) en 
prestatiesport. De Berden Wandeltocht laat een gestage groei aan deelnemers zien; 



De Berden Voorjaarsloop wordt op 3 maart 2024 gehouden. Doelstelling is om het aantal lopers uit te 
breiden: van 1200 naar 1500. 

De Berden Wandeltocht vindt plaats op 13 april 2024. De tocht gaat door het mooie bosgebied langs 
het Jaomerdal, Steilrand en gedeeltelijk door Duitsland. Met het lidmaatschap van de wandelbond, 
met connecties naar Duitsland en België, hopen we het aantal wandelaars te verdubbelen tot wellicht 
500 deelnemers. Verdere groei in de toekomst wordt nagestreefd. 

5.6 De Scopias Trail ontwikkelt zich als hybride evenement voor de breedtesport en topsport (stelt 
zich kandidaat voor het NK Trailrunning); 

De organisatie van de Trail wil in 2024 hetzelfde aantal deelnemers inschrijven als voor de 
coronapandemie (ongeveer 300 deelnemers). De media- en marketingcommissie gaat de Scopias Trail 
promoten via advertenties op sociale media. Hiermee willen we het aantal inschrijvingen verhogen. 

5.7 De Scopias Cross groeit uit tot de in alle opzichten best bezochte en gewaardeerde cross in 
Limburg en binnen de Limbra cross competitie; 

De organisatie van de Scopias Cross wil in 2024 het aantal deelnemers uit het topjaar evenaren: 625 
deelnemers. De media- en marketingcommissie gaat de Scopias Cross promoten via advertenties op 
sociale media. Hiermee willen we het aantal inschrijvingen verhogen. 

5.8 Scopias organiseert de grensoverschrijdende estafetterace Düsseldorf-Venlo als loopvariant en als 
run-bike-run variant; 

Er wordt in 2024 een werkgroep geformeerd om de haalbaarheid van deze estafetterace te 
onderzoeken en hierover een advies uit te brengen. De race vindt op z’n vroegst in 2025 plaats.  

5.9 Scopias is mede-initiatiefnemer en -organisator van een sporttak overstijgend event voor mensen 
met een lichamelijke en/of verstandelijke beperking in de regio Venlo; 

Er wordt in 2024 een werkgroep geformeerd om dit event te gaan voorbereiden. Verwachting is dat 
het in 2025 gaat plaatsvinden. 

5.10 Het jurycorps van Scopias ontwikkelt zich, mede door (bij)scholing, tot een corps waarin alle 
disciplines kwalitatief en kwantitatief goed zijn vertegenwoordigd en dat kan worden ingehuurd door 
andere verenigingen en organisatoren; 

Op dit moment hebben we weinig juryleden ter beschikking. In ieder geval om een grote wedstrijd te 
organiseren. Hier komen we er teveel tekort. In 2023-2024 plannen we jurycursussen in. De data gaan 
we plannen en vervolgens de ouders benaderen. Op moment van schrijven is een groep ouders die 
van de U12 ( pupillen ) over gegaan zijn naar U14 ( Junioren ) die al vaker gejureerd hebben. Deze 
ouders benaderen we voor de jurycursus. Daarnaast gaan we alle atleten vanaf 16 jaar benaderen om 
de jurycursus te volgen. 

Junior official 12-15 jaar. Is een jury cursus die we aan deze groep gaan aanbieden. Deze cursus is 
nieuw. De atleten volgen de cursus en worden ingezet op wedstrijden. De junior juryleden zijn 
herkenbaar aan oranje t-shirts die (gratis) worden gegeven aan de cursisten. Dit regelt de Atletiekunie 
bij opgave en inschrijving van de cursus. Als de cursus is gevolgd, en aan de voorwaarden is voldaan 
zullen deze junior juryleden op 16 jarige leeftijd Jury worden / zijn.   

Door de atleten te vragen, krijgen we een grotere groep juryleden. Daarnaast is het handig voor hun 
eigen wedstrijden, zodat ze kunnen handelen op wedstrijdniveau. 



5.11 De evenementen mogen individueel gekoppeld worden aan een commerciële en/of 
maatschappelijke naamgever, mits de doelstellingen van Scopias daardoor niet in het gedrang komen; 

De commissie sponsoring krijgt de opdracht om naamsponsors te werven voor de evenementen van 
Scopias. Dit maakt onderdeel uit van het sponsorplan 2024. 

5.12 De evenementen dragen samen substantieel bij aan de omzet van Scopias. 

We verwachten dat de evenementen in 2025 substantieel gaan bijdragen aan de omzet van Scopias. 
Hiervoor ligt een belangrijke rol bij de commissie sponsoring. Deze wordt in 2024 opgericht. De 
revenuen verwachten we in 2025. In de begroting voor 2024 zijn de opbrengsten van de 
evenementen nog ‘sober’ geprognosticeerd. 

 

Ambitie-6: Maatschappelijke (meer)waarde 

6.1 Scopias wil meer zijn dan een atletiekvereniging en ziet voor zichzelf ook een rol in het 
ondersteunen van een gezondere leefstijl van inwoners uit de regio Venlo; 

We gaan in 2024 beginnen met de ambities 6.2 en 6.3. Daarmee geven we ook invulling aan ambitie 
6.1 

6.2 Scopias verbreedt daarom - desgewenst samen met partners - zijn aanbod met activiteiten die 
raakvlakken hebben met atletiek en bijdragen aan de gezondheid, fitheid en vitaliteit van inwoners 
uit de regio Venlo. Denk daarbij bijvoorbeeld aan wandelen, meer bewegen voor ouderen en 
leefstijlarrangementen in combinatie met gezonde voeding, afvallen, fitter worden, enz; 

Scopias heeft bij de gemeente Venlo en Leefstijlakkoord Venlo subsidie aangevraagd om een 
beweegcoach aan te stellen om ambitie 6.2 in 2024 vorm en inhoud te geven. De subsidie door 
Leefstijlakkoord Venlo is inmiddels toegekend, dus we kunnen in ieder geval kleinschalig beginnen 
met deze ambitie in 2024. Afhankelijk van de toekenning van de subsidie door de gemeente Venlo 
kunnen opschalen en meer activiteiten organiseren. 

6.3 Scopias participeert binnen Stichting Vrijenbroek in de activiteiten die vallen onder het 
programma Vitaliteitspark Vrijenbroek, zoals het Leefstijl Expertise Centrum en het Beweeg Innovatie 
Lab; 

Stichting Vrijenbroek wordt in 2024 opnieuw ingericht. Scopias zal binnen het nieuwe dagelijks 
bestuur een zetel innemen en vraagt samen met Delta Venlo onder de vlag van Stichting Vrijenbroek 
subsidie aan voor een parkmanager voor Vrijenbroek voor 2024. De parkmanager zal onder meer 
invulling gaan geven aan ambities 6.1 en 6.3. 

6.4 Scopias stelt tegen een vergoeding zijn clubhuis ter beschikking aan partijen die bijdragen aan de 
sociale samenhang in de regio Venlo en aan meer vitaliteit (lichamelijk en/of mentaal) van inwoners. 

We willen in 2024 tenminste één partner aan ons binden die structureel en tegen betaling gebruik 
maakt van ons clubhuis. 

 


